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ANUNCIO

Isidoro Ramos Garcia, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir.

HAGO SABER: Que mediante Resolucion de esta Presidencia nam. 1362/2025, de fecha 11
de julio de 2025 (Expte. nim. 2177/2025) se han adoptado los siguientes acuerdos en los

ISIDORO RAMOS GARCIA (1 de 1)
HASH: 691806a0e14f5e58bd264f9e67680b%e

PRESIDENTE
Fecha Firma: 11/07/2025

términos que seguidamente se transcriben:

«Por la Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad Guadalquivir, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 27 de junio de 2025, y de conformidad con lo previsto en el art. 15.2 b) de sus

Estatutos, fueron aprobadas las bases reguladoras para la creacion de bolsas de trabajo para
las contrataciones laborales temporales de Conductor, Peén, Controlador, Limpiador/a,
Auxiliar Administrativo y Oficial 3* Taller Conductor y Oficial 3? Taller en la Entidad, siendo
rectificadas posteriormente el error apreciado en la baremacion de méritos del Anexo I.1
referente al puesto de Conductor de las referidas Bases, bases que han sido previamente
negociadas con la representacion social en la Mesa General de Negociacion.

Aprobadas las sefialadas Bases, por Resolucion num. 1330/2025, de 27 de junio, esta
Presidencia convoca el proceso selectivo de constitucion de la bolsa de trabajo para la
contratacion laboral en la Mancomunidad Guadalquivir, a fin de atender las necesidades
temporales de personal en los puestos de Conductor de recogida de residuos urbanos y
Oficial tercera Taller.

Las Bases y convocatorias referidas han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla num. 124, de 1 de julio de 2025 y su rectificacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla nim. 127, de 4 de julio de 2025, dando inicio con ello al plazo de diez
dias naturales previstos para la presentacion de instancias participativas en los puesto de
trabajo convocados, plazo ampliado para el puesto de Conductor, al objeto de respetar el
plazo de presentacion de instancias previsto en las bases, una vez realizada la correccion del
error apreciado.

Con fecha 9 de julio de 2025, con registro 2025- E-RC-1750, la Delegacion Territorial de
Justicia, Administracion Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla, formula
requerimiento a la Mancomunidad Guadalquivir, al amparo del articulo 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, para la modificacion de las bases
reguladoras para la creacion de bolsas de trabajo para las contrataciones laborales temporales
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de Conductor y Oficial 3* Taller, al considerar contrarias a Derecho la valoracion

diferenciada de la experiencia profesional y la distinta puntuacion maxima que puede
obtenerse por dicha experiencia en los dos apartados del baremo previstos en las bases de la ™
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convocatoria, en concreto, la diferenciacion entre la experiencia adquirida en la Entidad
convocante y en otras administraciones o entidades publicas, recogida en los Anexos I de las
bases, no apreciando justificacion de esta diferenciacion o valoracion diferenciada entre
organismos o entidades del sector ptblico y con respecto a puestos de trabajo de similares
caracteristicas y para los que se requiere la misma cualificacion profesional.

Péagina 202 de un total de 227

El requerimiento se formula bajo la advertencia de que, transcurrido el plazo maximo de un
mes sin que se proceda a adoptar el oportuno acuerdo en orden a modificar las bases de
seleccion objeto del presente requerimiento, comunicandolo a dicha Delegacion, se procedera
a iniciar los tramites legales para su impugnacién ante la Jurisdicciéon competente de
conformidad con el articulo 65 de la citada Ley 7/1985 y 56.1 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de autonomia local de Andalucia (LAULA).

Péagina 2 de 19

Por su parte, procede igualmente la aprobacion de los Anexos I y II referente al puesto de
Operario/a de Punto Limpio, para la inmediata convocatoria del mismo.

Las anteriores modificaciones y nuevas necesidades de convocatorias han sido dadas a
conocer a los miembros de la Mesa General de Negociacion, en reunion de 11 de julio de
2025, dando su conformidad la mayoria de sus miembros.

Visto cuanto antecede, y en atencion a la necesidad de dar inmediata respuesta a la
modificacion requerida, a fin de no paralizar en exceso el proceso, ya iniciado, de
conformacion de la bolsa de trabajo temporal para los puestos convocados de conductor y

CVE: BOP-SE-2025-133025

oficial 3* taller, motivada por la urgencia de disponer de personas candidatas para atender las
ausencias en periodo estival del puesto de conductor en el servicio esencial de recogida
domiciliaria de residuos urbanos, necesidad que surge por la actual insuficiencia de medios
personales, y sin perjuicio de dar cuenta a la Junta de Gobierno Local para su debida
ratificacion, esta Presidencia en atencion a las atribuciones que le son reconocidas en el art.
21.1 k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, asi como art. 18.1 j) de
los Estatutos de la Mancomunidad Guadalquivir, tiene a bien adoptar los acuerdos que se
reflejan en la parte dispositiva de la presente Resolucion.

Vista la anterior propuesta y de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de los Estatutos
de la Mancomunidad Guadalquivir, esta Presidencia

N° 133 - lunes 14 de julio de 2025

RESOLUCION

PRIMERO.- Modificar los méritos profesionales sefialados en los Anexos I de las Bases
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homdologos al que se aspira: 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el
total dias trabajados entre 30”

SEGUNDO.- Modificar los méritos profesionales y formativos sefialados en el Anexo I de las
Bases reguladoras para la creacion de bolsas de trabajo para las contrataciones laborales
temporales del puesto de Auxiliar Administrativo, que se valoraran en los términos recogidos
en el correspondiente Anexo I que acompaifia a la presente Resolucion.

TERCERO.- Aprobar los Anexos I. y II. de las Bases para el puesto de Operario/a Punto
Limpio, en los mismos términos de los anexos I modificados en el punto primero, que se
acompailan a la presente Resolucion.

CUARTO.- Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria para los
puestos d¢ CONDUCTOR y OFICIAL 3* TALLER en DIEZ DIAS NATURALES a partir de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, al
objeto de respetar el plazo de presentacion de instancias participativas previsto en las bases
una vez modificados los méritos a valorar en los términos expresados en el punto primero.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta de Gobierno Local de la
Mancomunidad Guadalquivir en la primera sesiéon que se celebre, para su ratificacion de las

modificaciones acordadas, de conformidad con lo previsto en el art.
18.1 j) de los Estatutos de la Entidad.

SEXTO.- Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios y portal de transparencia, ambos ubicados en la
sede electronica de Mancomunidad Guadalquivir,
(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/info.0).
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ANEXO I.1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE
CRITERIOS DE BAREMACION DE MERITOS

CONDUCTOR (Unidad Recogida)

FUNCIONES:

1. Llevar a cabo, con arreglo a procedimientos o métodos previamente establecidos, la ejecucion de
las actividades que le sean encomendadas:

- Conduciendo, para ello, el vehiculo asignado en funcion de las directrices marcadas por el
Responsable con el objeto de llevar a cabo las tareas de limpieza de contenedores/recogida integral
de residuos asignadas con efectividad.

- Manejando los equipos de los que dispone el vehiculo para el desarrollo de las actividades.

- Llevando a cabo las cargas y descargas, de los vehiculos asignados, de los elementos necesarios
para la realizacion de las tareas.

- Informando de incidencias, necesidades y resultados de los trabajos.

2. Cumplimentar los partes y registros aplicables.

3. Controlar el correcto funcionamiento del vehiculo, informando en caso de necesidad de
reparacion o mantenimiento especifico del mismo.

4. Prestar apoyo, seglin instrucciones, a otros Servicios en la ejecucion de sus tareas.
5. Realizar tareas de apoyo al personal con el que desarrolla sus funciones.

6. Comunicar incidencias producidas durante la prestacion de los servicios, en especial en el caso
de que estas puedan suponer la prolongacion de la jornada ordinaria de trabajo.

7. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Unidad a la
que pertenece y, en general, de la Mancomunidad.

TITULACION:
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar)
Carnet de Conducir "C" y Certificado de Aptitud Profesional (CAP)
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BAREMACION DE MERITOS:

Para fijar el orden de prelacion en la adjudicacion de los contratos temporales objeto de la bolsa de
empleo de la Mancomunidad Guadalquivir, se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuacion Maxima: 100 puntos)

Experiencia profesional adquirida en puestos cuyos contenidos funcionales sean iguales u
homologos al que se aspira : 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias
trabajados entre 30.
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ANEXO 1.2
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE
CRITERIOS DE BAREMACION DE MERITOS
OFICIAL 3" TALLER
FUNCIONES:

1. Garantizar, con arreglo a procedimientos o métodos previamente establecidos, la ejecucion de
una serie de operaciones, en términos de tiempo, calidad, cantidad y coste, relacionadas con:

- Mantenimiento y lavado de vehiculos.
- Mantenimiento y lavado de contenedores.

- Apoyo al Oficial 1? taller en tareas de reparacion de vehiculos.

2. Ejecutar las operaciones que requieran manejo de maquinas mecanicas, ademas de las propias de
su categoria profesional.

3. Trasladar los vehiculos a Servicios de Inspeccion Técnica y a talleres en los que se realicen
reparaciones externas.

4. Colaborar y asistir a su superior jerarquico en el ejercicio de sus funciones.

5. Mantener informada a su jefatura respecto de la problematica, funcionamiento y rendimientos
del grupo, materiales e instalaciones, cursando periddicamente los partes, informaciones, etc... que
se establezcan.

6. Controlar el funcionamiento de las instalaciones dependientes de su sector.

7. Solicitar los materiales y herramientas necesarias para la realizacion de las tareas asignadas,
responsabilizandose de su custodia y mantenimiento.

8. Cumplimentar los partes y registros aplicables.

9. Prestar apoyo, segun instrucciones, a otros Servicios en el desempefio de su puesto.

10. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempeilo de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerdrquico para el buen funcionamiento de la Unidad a la que
pertenece y, en general, de la Mancomunidad.

TITULACION:

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar).
Carnet de Conducir "C" y Certificado de Aptitud Profesional (CAP).
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BAREMACION DE MERITOS:

Para fijar el orden de prelacion en la adjudicacion de los contratos temporales objeto de la bolsa de
empleo de la Mancomunidad Guadalquivir, se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuacion Maxima: 100 puntos)

Experiencia profesional adquirida en puestos cuyos contenidos funcionales sean iguales u
homologos al que se aspira : 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias
trabajados entre 30.
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ANEXO 1.3

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE
CRITERIOS DE BAREMACION DE MERITOS

PEON (Unidad Recogida)

FUNCIONES:

En funcion del servicio de recogida en la que se realice la actividad en cada momento,
las funciones consistiran en:

RECOGIDA RSU

«tRealizar la recogida y deposito en el contenedor, de aquellos residuos ubicados fuera
del mismo.

«Realizar la aproximacion del contenedor al camién para proceder al vaciado del
mismo, ubicandolo posteriormente en su lugar de origen, asegurando su adecuada
posicion.

RECOGIDA MUEBLES Y MANTENIMIENTO DE CONTENEDORES
«Realizar la recogida de muebles inservibles.

LAVADO DE CONTENEDORES
eRealizar el lavado de contenedores y de equipos soterrados.

Ademéas desarrollara las funciones comunes a cada servicio:

«dnformar de incidencias, necesidades y resultados de los trabajos.

«Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeno de su puesto que le sean
encomendadas para contribuir al buen funcionamiento de la Unidad a la que pertenece
y, en general, de la Mancomunidad

Diputacion

Sevilla
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TITULACION:
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar).

BAREMACION DE MERITOS:

Para fijar el orden de prelacion en la adjudicacion de los contratos temporales objeto de la bolsa de
empleo de la Mancomunidad Guadalquivir, se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuaciéon Méaxima: 100 puntos)

Experiencia profesional adquirida en puestos cuyos contenidos funcionales sean iguales u
homologos al que se aspira : 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias
trabajados entre 30.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE

mancomunidad

GuadalQuivir

ANEXO 14

CRITERIOS DE BAREMACION DE MERITOS

CONTROLADOR/A ACCESO

FUNCIONES:

1.Llevar a cabo, con arreglo a procedimientos o métodos previamente establecidos, la
ejecucion de las actividades que le sean encomendadas, empleando para ello las
herramientas o el equipamiento técnico puesto a su disposicion:

« Ordenando el estacionamiento de los vehiculos de los trabajadores de la
Mancomunidad.

« Facilitando informacién acerca de las instalaciones a personas ajenas a la
Mancomunidad.

» Registrando las visitas recibidas en las dependencias de la Mancomunidad.

2. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le
sean encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento
de la Unidad a la que pertenece y, en general, de la Mancomunidad.

Diputacion

Sevilla

://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
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TITULACION:
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar).

BAREMACION DE MERITOS:

Para fijar el orden de prelacion en la adjudicacion de los contratos temporales objeto de la bolsa de
empleo de la Mancomunidad Guadalquivir, se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuaciéon Méaxima: 100 puntos)

Experiencia profesional adquirida en puestos cuyos contenidos funcionales sean iguales u
homologos al que se aspira : 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias
trabajados entre 30.
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ANEXO L5

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE
CRITERIOS DE BAREMACION DE MERITOS

LIMPIADOR/A

FUNCIONES:

1. Limpiar pasillos, zonas comunes y escaleras, ventilar, hacer barrido, fregar suelos,
quitar polvo del mobiliario para que las dependencias se encuentren en perfectas
condiciones de higiene y limpieza.

2. Limpiar los aseos de todas las dependencias, para mantenerlo en buen estado
higiénico.

3. Limpiar cristales y otras superficies, para que el aspecto exterior, general y de
trabajo sea bueno, entre la luz y sea mas agradable el trabajo que se realice en la
dependencia de la Mancomunidad.

4. Desinfectar las zonas en las que pueda existir una concentracion de gérmenes y
bacterias con el objeto de preservar la salud de los usuarios en las dependencias
existentes.

5. Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeno de su puesto que le sean
encomendadas para contribuir al buen funcionamiento de la Unidad a la que pertenece
y, en general, de la Mancomunidad.

Diputacion

Sevilla
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TITULACION:
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar).

BAREMACION DE MERITOS:

Para fijar el orden de prelacion en la adjudicacion de los contratos temporales objeto de la bolsa de
empleo de la Mancomunidad Guadalquivir, se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuaciéon Méaxima: 100 puntos)

Experiencia profesional adquirida en puestos cuyos contenidos funcionales sean iguales u
homologos al que se aspira : 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias
trabajados entre 30.
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ANEXO L6

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE
CRITERIOS DE BAREMACION DE MERITOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

FUNCIONES:

1. Atender a la ciudadania o a personal de la propia Mancomunidad que acudan
pidiendo informacidn, de forma presencial, telefonica, o por cualquier otro medio de
comunicacion sobre temas de su Unidad, de acuerdo con las instrucciones recibidas,
por su jefatura:

« Informando a través de una comunicacién directa y personalizada sobre aspectos
relacionados con el ambito de su trabajo y, en caso de no tener respuesta a la
consulta, derivando la misma a aquella o aquellas personas que si pueden solventarla.
« Ofreciendo un servicio eficaz y de calidad que permita conseguir un alto grado de
satisfaccion en las gestiones resueltas.

2. Llevar a cabo, con arreglo a procedimientos o métodos previamente establecidos, la
ejecucién de las actividades que le sean encomendadas, empleando para ello las
herramientas o el equipamiento técnico puesto a su disposicion.

« Realizando las actividades encomendadas velando por el cumplimiento de las
instrucciones de trabajo y procediendo a la revision de éstas para evitar la aparicion
de errores, tales como grabacion de datos, recepcion e datos /o informacion,
tramitacion de datos en plataformas externas, atencion de correos electrénicos, etc.
3. Llevar a cabo el control y la realizacion, en su caso, de operaciones de archivo y
registro de los expedientes y la documentacion generada o entregada a la Unidad en el
que se encuentre asignado.

«cConservandolos de forma ordenada y sistematica, con el fin de que puedan ser
localizados rapidamente cuando sea necesario por cualquier circunstancia.

4. Trabajar con las herramientas, maquinas o equipos puestos a su disposicion para
poder desarrollar las actividades encomendada, asumiendo, del mismo modo, el
mantenimiento en buen estado de dichas herramientas, maquinas o equipos.
«cdJtilizando herramientas y/o equipos puestos a su disposicion para el desarrollo de las
actividades encomendadas.

-tComunicando cualquier incidencia que impida el uso de las herramientas y/o
equipos, para facilitar una rapida reparacion de las mismas.

5. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefo de su puesto que le
sean encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento
del Departamento al que pertenece y, en general, de la Mancomunidad.
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TITULACION:
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o FP Superior.

BAREMACION DE MERITOS:

Para fijar el orden de prelacion en la adjudicacion de los contratos temporales objeto de la bolsa de
empleo de la Mancomunidad Guadalquivir, se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional: (Puntuacion Maxima: 60 puntos)

Experiencia profesional adquirida en puestos cuyos contenidos funcionales sean iguales u
homologos al que se aspira: 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias
trabajados entre 30.

B) Formacion: (Puntuacion maxima: 40 puntos)

«  Formacion especifica: Se valoraran las acciones formativas organizados, impartidos u
homologados por entidades, instituciones o centros pertenecientes a las Administraciones
Publicas dedicados a la formacion, directamente relacionadas con las funciones a realizar,
asi como los cursos de prevencion de riesgos laborales atendiendo al niamero total de horas
de formacion multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,01 puntos / hora
de formacion. En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no pueda
acreditar la duracion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

«  Formacion académica superior a la exigida:
Técnico de Grado Medio o equivalente (FP 1° Grado): 0,15 puntos.
Bachiller, Técnico de Grado Superior o equivalente (FP 2° Grado): 0,20 puntos.
Titulo Universitario de Grado o equivalente (Diplomatura Univer.): 0,25 puntos
Titulo Universitario de Master o equivalente (Licenciatura Univer.), o superior: 0,30 puntos
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ANEXO 1.7

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE
CRITERIOS DE BAREMACION DE MERITOS

OPERARIO/A PUNTO LIMPIO

FUNCIONES:

1. Asegurar la apertura de instalaciones en el horario establecido.

2. Controlar el acceso de usuarios y orientar sobre el depdsito de los residuos.

3. Mantener el orden y limpieza de las instalaciones.

4. Controlar la correcta asignacion de residuos a las zonas correspondientes y el nivel de carga de
las cubas, solicitando su cambio cuando estén completas.

5. Realizar las funciones de guarderia de las instalaciones del punto limpio.

6. Evitar que un usuario retire algin residuo de las instalaciones, reportando a su superior las
incidencias.

7. Cumplimentar los partes de informacion necesarios para el funcionamiento del punto limpio.

8. Velar por que los usuarios cumplan con la normativa de los puntos limpios.

9. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempefio de su puesto que le sean
encomendadas por el superior jerarquico para contribuir al buen funcionamiento de la Unidad a la
que pertenece y, en general, de la Mancomunidad.

TITULACION:
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar).

BAREMACION DE MERITOS:
Para fijar el orden de prelacion en la adjudicacion de los contratos temporales objeto de la bolsa de

empleo de la Mancomunidad Guadalquivir, se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuacion Maxima: 100 puntos)

Experiencia profesional adquirida en puestos cuyos contenidos funcionales sean iguales u
homologos al que se aspira : 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias
trabajados entre 30.
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ANEXO IL7

Solicitud de participacion en la bolsa de empleo temporal de OPERARIO/A PUNTO LIMPIO
en la Mancomunidad Guadalquivir

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/PASAPORTE/NIE FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD
NOMBRE DE LA VIA N° ESCALERA| PLANTA | LETRA
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO:

Titulacion requerida:

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar)

Documentacion que se acompaiia:

1.- Documentacién obligatoria:

0O DNI, Pasaporte o NIE

0 Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente

0 Informe de vida laboral.

0 Certificado o resolucion acreditativa del grado de discapacidad igual o superior al 33%,
ensu caso.

2.- Documentacidn acreditativa de méritos:

Experiencia profesional: Relacion de documentacion que aporta:

6n: 9FK4AWDNGLRJ6LJCRD796K6FM3

Cad. v
B, Verificacion: https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
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La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia, DECLARA responsablemente la veracidad de los datos y de la documentacion acreditativa
de los méritos que se une a la presente instancia, conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las Administraciones
Publicas, y que reune las condiciones exigidas de participacion, AUTORIZO a la Mancomunidad
Guadalquivir para que mis datos personales que constan en la solicitud, sean expuestos en el tablon de
anuncios y a utilizar los datos de localizacion para comunicaciones referentes al proceso selectivo
objeto de la misma, una vez incorporados a un fichero automatizado, y puedan consultarse en los
términos establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En ,a de de LA PERSONA SOLICITANTE

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los
aspirantes seran objeto de tratamiento por la Mancomunidad Guadalquivir, como responsable, con la finalidad de
seleccion de personas para ingreso en la Entidad, siendo incorporados en un fichero titularidad de la Mancomunidad
Guadalquivir.

Igualmente se informa de la facultad que ostenta el/la titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de
acceso, rectificacion y cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual deberé dirigirse a tal efecto al Area
de Recursos Humanos de la Mancomunidad Guadalquivir (Ctra A-473/Pk 0,8 Finca Las Palmillas- 41800 Sanlicar la
Mayor -Sevilla)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR»

Vica.es/
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El plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria para los puestos de CONDUCTOR ¥z
OFICIAL 3* TALLER, iniciado el 2 de julio de 2025, se amplia en DIEZ DIiAS Di
NATURALES a partir de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Provincia de Sevilla, al objeto de respetar el plazo de presentacion de instancias participativas prevists
en las bases una vez corregido el error. ]
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Los sucesivos anuncios de la convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases
publicaran en en el tablon de anuncios ubicado en la sede electronica de Mancomunidad Guadalquiy;

B
Ve

Lo que se publica a los efectos oportunos haciendo constar que contra los anteriores acuerdos, qu(
fin a la via administrativa, los interesados podran interponer alternativamente recurso de reposicion
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potestativo ante el drgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, igualmente desde el
dia siguiente de la referida publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La interposicion del recurso de reposicion potestativo impide interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

En Sanlucar la Mayor, a la fecha de su firma electronica.
EL PRESIDENTE

: 9FK4WDNGLRJ6LJCRD796K6FM3

://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
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