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D. Isidoro Ramos Garcia, Presidente de la Mancomunidad Guadalquivir

HAGO SABER: Que por la Junta de Gobierno Local de la Mancomunidad Guadalquivir, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2025, y de conformidad con lo previsto en el art. 15.2
b) de sus Estatutos, ha aprobado las bases reguladoras para la creacién de bolsas de trabajo para las
contrataciones laborales temporales de, entre otros, los puestos de Conductor y Oficial 3 Taller en
la Entidad, habiendo procedido ésta Presidencia a su convocatoria mediante Resolucion num.
1330/2025, de 27 de junio.

ISIDORO RAMOS GARCIA (1 de 1)
HASH: 691806a0e14f5e58bd26419e67680b%e

PRESIDENTE
Fecha Firma: 27/06/2025

La convocatoria y el texto integro de las bases reguladora de la misma, serdan publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablén de anuncios y portal de transparencia, ambos
ubicados en la sede electrénica de Mancomunidad Guadalquivir,

(https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/info.0).

El plazo de presentacién de solicitudes, serd de DIEZ DIAS NATURALES a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOP de Sevilla, conforme a lo previsto en las bases.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en en el tablén de anuncios ubicado en la sede electrénica de Mancomunidad
Guadalquivir.

Las bases que rigen en la referida convocatoria son las que seguidamente se transcriben:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE BOLSAS DE TRABAJO, PARA LAS
CONTRATACIONES LABORALES TEMPORALES EN LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de bolsas de trabajo para las
contrataciones laborales temporales en la categoria profesional que se determine en cada
convocatoria especifica, a fin de atender las necesidades de personal de esta Mancomunidad,
mediante procedimientos dgiles en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y celeridad previstos en nuestro ordenamiento juridico con los principios
subsidiarios de eficacia, eficiencia y adecuacién del candidato al perfil del puesto.

Las Bolsas se utilizard en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccién dada por RDLey 32/2021, de 28 de diciembre, y disposicion final 11 de la Ley 1/2025, en
los casos contemplados en el art. 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, en su
redaccion dada por la Ley 20/2021, asi como en el resto de normativa aplicable.
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SEGUNDA. - Publicidad de la convocatoria y sus bases.

La convocatoria y las bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el tablén de
anuncios y portal de transparencia, ambos ubicados en la sede electronica de Mancomunidad Guadalquivir. Los
sucesivos anuncios se publicardn en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Entidad.

TERCERA. - Normativa de aplicacion.

En todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, y en tanto sean de aplicacion al proceso de
formacion de bolsas de trabajo para contratacion de personal laboral temporal, se estard a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia; el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provisién de Puesto de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios de la Administracién General de
la Junta de Andalucia; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo; la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades de Personal al servicio de las Administraciones Publicas; el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; la Ley 4/2017, de 25
de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia; la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como demds
normativa que resulten aplicables.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espariola, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, modificada
recientemente por la Ley 9/2018, de 8 de octubre, y el Plan de Igualdad recogido en el Convenio Colectivo de la
Mancomunidad Guadalquivir.

CUARTA. - Requisitos de las personas aspirantes.

4.1. Quienes aspiren a participar en las convocatorias de las bolsas, deberdn poseer en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso hasta el momento de la formalizacion de
los contratos, los siguientes requisitos generales:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro estado comprendido en los supuestos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante, TRLEBEP)
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b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis aiios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacién
forzosa.

¢) Capacidad funcional: No padecer enfermedad o discapacidad que impida o sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones y tareas del puesto. Quienes
tengan la condicién de persona con discapacidad, deberd acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes al puesto objeto de la convocatoria (articulo 59 del
TRLEBEP)

d) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
ptblico.

e) Titulacién: Poseer la titulacién académica y, en su caso, la especifica exigida para los
puestos de trabajo al que se opte sefialados en el correspondiente ANEXO | de las presentes
bases, o estar en condiciones de obtenerio en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia u organismo que lo
sustituya o, en su caso, de la homologacion. La equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente.

Cuando se presenta una titulacién académicamente superior a la requerida, ésta podrd cumplir el requisito de
titulacion, cuando la titulacién exigida sea necesaria para obtener la superior presentada y dentro de su rama de
especialidad, si ésta se exigiera. La titulacion superior alegada no podrd ser valorada en otros apartados.

4.2. Podran establecerse requisitos adicionales adecuados al puesto o puestos que motiven la constitucion de
las bolsas, de acuerdo con la regulacién que sea de aplicacion.

4.3. Igualmente, la Mancomunidad a través de los Servicios Médicos correspondientes, con cardcter previo a
la contratacién, podrd verificar el cumplimiento del requisito referido en el apartado 4.1.c), de conformidad con lo
establecido en el articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

QUINTA. - Personas con discapacidad.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TRLEBEP, en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social, serdn admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demds
personas aspirantes.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 26/2011, de 1 de agosto, de Adaptacién Normativa a la Convencién
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, asi como en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las Personas con
Discapacidad, en las pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios, en los procesos selectivos
para el ingreso en los Cuerpos, Escalas o Categorias de la Administracion del Estado, las personas con discapacidad
serdn admitidas en igualdad de condiciones que las demds personas aspirantes. Sélo podrdn establecerse exclusiones
por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.
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SEXTA. - Solicitudes de participacion.

6.1. Las personas interesadas en formar parte en las bolsas de trabajo correspondientes en la convocatoria
deberdn hacerlo a través de la sede electrénica de la Mancomunidad Guadalquivir, cumplimentando la
correspondiente instancia modelo del ANEXO 11, haciendo constar en la misma que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

La presentacion por esta via permitird: La inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a la
instancia y el registro electronico de la solicitud.

Junto a la instancia deberd adjuntarse la siguiente documentacion acreditativa del cumplimiento de los
requisitos minimos de titulacion y, en su caso de la experiencia profesional y formacion:

1°. Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la identidad de la persona
solicitante.

2°. Titulo acreditativo de la titulacion exigida.

3°. En el caso que asi lo requiera las funciones a desempefiar y que se especifica en el correspondiente Anexo
I, el Permiso Conducir Clase C junto al Certificado de Aptitud Profesional (CAP) que sea exigible para ese permiso.

Igualmente, en caso de formacion especifica exigida a los puestos de trabajo a los que se opte, se
aportara acreditacién conforme a lo sefalado en el correspondiente ANEXO | de las presentes
bases.

4°. Las personas candidatas con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, deberdn indicarlo
expresamente en la instancia y acompanar certificacion acreditativa de la discapacidad.

5°. Informe de vida laboral.

6°. Meéritos: La documentacion acreditativa de los méritos que se valoran y que se especifican en los
correspondientes Anexos 1.

Los servicios prestados en la Mancomunidad Guadalquivir deben ser alegados en la instancia de
participacion, siendo acreditados e incorporados de oficio por la Entidad.

Las personas aspirantes tienen la obligacion de mantener actualizados los datos personales consignados en la

solicitud durante toda la vigencia de las bolsas de trabajo.

6.2 Plazo de presentacién: El plazo de presentacion serd de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

SEPTIMA. - Admisién de las personas aspirantes.
7.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el drgano competente dictard resolucion aprobando las

listas provisionales de personas admitidas y excluidas, en la que constard el nombre y apellidos de cada persona
candidata y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, causa de exclusion, publicindose en el tablon de

anuncios de la sede electrénica de Mancomunidad Guadalquivir, junto a la designacién de los miembros de (e
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Comisién de Valoracién que incluird la de sus respectivos suplentes de conformidad con la base
octava.

Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las personas
aspirantes dispondrdn de un plazo de CINCO DIAS HABILES a partir del siguiente a dicha publicacion.

Quienes, dentro del plazo sefialado anteriormente, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision,
quedardn excluidos definitivamente de la participacion en el proceso.

7.2. Transcurrido el plazo de subsanacién, se aprobard la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,

que serd publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica de Mancomunidad Guadalquivir.

La lista provisional de personas admitidas y excluidas quedard elevada automdticamente a definitiva si contra
la misma no se presenta reclamacion alguna, resolviéndose, por el contrario, las alegaciones formuladas, sobre la
exclusion u omision en las listas provisionales, sirviendo su publicacién como notificacion.

OCTAVA. - Sistema de valoracién.

8.1. El proceso selectivo consistird en la valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por las
personas aspirantes, especificados en los anexos de cada puesto de trabajo.

Sobre las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, la Comisién de Valoracion formulard listas
provisionales de méritos de quienes aspiren a cada una de las bolsas de trabajo, indicando el orden de prelacién
resultante de la puntuacién obtenida por los méritos alegados y acreditados, conforme a la baremacion que se
especifica para cada puesto en los anexos a estas Bases.

Contra las listas provisionales de méritos se podrd formular por las personas interesadas las reclamaciones
que estimen pertinentes en el plazo de TRES DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente a su publicacion en el
tablén de anuncios de la sede electrénica de Mancomunidad Guadalquivir.

8.2. Transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Comisién de Valoracion resolverd las reclamaciones que
se hubiesen presentado y publicard listas definitivas de méritos, con reserva de un cupo del diez por ciento para
personas con discapacidad, publicdndose en el referido tablén de anuncios electrénico de la Mancomunidad.

8.3. En caso de empate en puntos, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional

2°. Mayor experiencia profesional acreditada y no valorada por exceder del tope de puntuacion.

3° Mayor formacién acreditada y no valorada, por exceder del tope de puntuacion.

4°. El orden alfabético a partir de la letra que sefiale en cada momento, el sorteo publico celebrado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, para determinar el orden de actuaciéon de los aspirantes en las
pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el ejercicio de que se trate.

8.4. Concluido el proceso, la Comisién de Valoracién elevard a la Presidencia de la Mancomunidad, listas
definitivas de méritos de cada una de las bolsas de trabajo, para su aprobacion, procediendo a la constitucion de las
bolsas de trabajo mediante resolucién, publicada en el tablon de anuncios de la sede electrénica de Mancomunidad
Guadalquivir, con indicacion de todas las personas integrantes, el orden de prelacion y la puntuacién obtenida.

8.5. El hecho de formar parte de la Bolsa de Trabajo no implica reconocimiento alguno de estar en posesion

de los requisitos exigidos en cada convocatoria, de forma que, cuando se produzca el llamamiento para su contratacion
se exigird la acreditacion de los requisitos que se establezcan.

NOVENA. - Comision de Valoracion.
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9.1. Composicion: La Comisién de Valoracion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y en el articulo 60.1 del TRLEBEP.

Del mismo modo, aplicardn en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el
articulo 55 del TRLEBEP.

La Comisidn estara formada por 5 miembros (Presidente y 4 vocales) designados por la
Presidencia de la Mancomunidad, debiendo nombrarse el mismo nimero de miembros suplentes, y en su
composicion se velard por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

e Presidencia, y cuatro Vocales, entre personal funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

e Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Mancomunidad Guadalquivir u otro funcionario/a de carrera
de la misma por delegacién de ésta, con voz y sin voto.

Las personas que compongan la Comisién deberdn poseer titulacion o especializacién igual o superior a la
exigida en la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podrd formar parte de los érganos de seleccion, siendo la pertenencia al mismo a titulo individual, sin que pueda
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

9.2. Abstencion y recusacion: Quienes formen parte de la Comision deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Presidencia de la Mancomunidad cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

Igualmente, las personas candidatas podrdn recusar a cualquier miembro de la Comision y a sus asesores
externos cuando juzguen que concurren en ellos algunas o varias de las circunstancias sefialadas en el referido art. 23,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el art. 24 de la referida Ley 40/2015.

9.3. Actuacion: Para la vdlida constitucién de la Comision, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, de modo indistinto.

Las decisiones se adoptardn por mayoria. La Presidencia tendrd el voto de calidad en caso de empate.

Las Actas serdn firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria, o en su caso, por
las personas que les sustituyan.

Corresponde a la Comision, la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las
decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

Estard facultada para supervisar el cumplimiento de estas bases y resolverd las dudas que surjan con respecto
a su interpretacion, asi como en lo no previsto en las mismas, adoptando los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento del procedimiento.

La Comisién de Valoracién podrd solicitar de la autoridad convocante la designacion de especialistas en caso
de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuardn con voz, pero sin voto, asi como colaboradores y
ayudantes, que estardn siempre bajo su direccion y control directo.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacioén Publica y Buen Gobierno, y en las demds disposiciones vigentes.

DECIMA. - Funcionamiento de las bolsas de trabajo.

10.1. El llamamiento a las personas aspirantes se efectuard de acuerdo con el estricto orden de puntuacion
obtenido en el proceso de creacion de la Bolsa de Trabajo correspondiente. Cuando las personas que sean llamadas
den su conformidad a una contratacién laboral temporal, tendrdn que presentar en el Area de Recursos Humanos los
documentos siguientes:

a) Original del DNI o documento equivalente acreditativo de su identidad, a efectos de compulsa del original
aportado con la instancia.

b) Copia autentificada u original de la titulacién exigida, a efectos de compulsa del original aportado con la
instancia. Si este documento estuviera expedido después de la fecha en la que expiré el plazo de presentacién de
instancias, deberd justificar el momento en que culminé sus estudios. En todo caso, las equivalencias deberdn ser
acreditadas mediante certificacion aportada por la persona aspirante expedida al efecto por la Administracion
educativa competente. En el mismo sentido habrdn de acreditarse las correspondientes homologaciones de la
Administracion espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

¢) En caso de ser exigible, original del permiso de conducir Clase C en vigor acompafiado del
Certificado de Aptitud Profesional (CAP) que le sea exigido legalmente para dicho permiso, a
efectos de compulsa del original aportado con la instancia.

Igualmente, en caso de formacién especifica exigida a l1os puestos de trabajo a los que se opte, se
aportara original del documento de acreditacién conforme a lo sefialado en el correspondiente
anexo de las presentes bases.

d) Las personas candidatas con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, deberdn
presentar originales de la certificacién acreditativa de la discapacidad, asi como de las condiciones personales de
aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes mediante dictamen expedido por los centros de valoracion y
orientacion del organismo competente.

e) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o discapacidad que impida o sea
incompatible con el desemperio de las correspondientes funciones y tareas del puesto.

f) Declaracion jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Declaracién jurada de que no se encuentra incurso/a en ninguna causa de incompatibilidad de las previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

h) Cualquier otra documentacion que se incluya con cardcter obligatorio para cada bolsa de trabajo, de
acuerdo con el puesto.
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La falsedad en las declaraciones responsables presentadas serd causa de nulidad del nombramiento o
contratacion conforme a lo establecido en el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos para el puesto, no podrd ser contratado/a,
siendo excluido/a de la bolsa de trabajo constituida y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad documental.

Presentada la documentacion por las personas interesadas y siendo esta conforme y suficiente, el drgano
competente autorizard la contratacion laboral temporal, que serd formalizado y dard comienzo en el plazo que se
determine.

10.2. Procedimiento para la realizacién de llamamientos.

Dado el caracter urgente de las contrataciones para las que se constituye las bolsas de
trabajo, se requiere la disponibilidad absoluta de quienes las integren, realizandose los
llamamientos por via telefénica (segin nimero de contacto sefialado por la persona interesado
en la instancia o, en su caso, los notificados posteriormente al Area de Recursos Humanos por
la persona interesada quien, para su debida localizacién, estad obligada a notificar los cambios
en los datos sefialados en la instancia), respetando el orden de prelacion de la misma,
cubriéndose la necesidad de contratacién con aquellas personas candidatas que no mantengan
relacién laboral con la Mancomunidad Guadalquivir, con la excepcién establecida en las
presentes bases para supuestos de vacantes, y con estricto cumplimiento de las limitaciones
temporales legalmente establecidas para la contratacién temporal.

El orden de las personas candidatas en las Bolsas no se modificara, manteniéndose el
mismo puesto e idéntica puntuacién durante todo el periodo de vigencia de las mismas.

Las personas candidatas presentaran para su contratacién cuanta documentacién le sea
requerida y resulte necesaria para formalizar la relacién laboral.

Los llamamientos se realizardn por cualquier medio que deje constancia de su recepcion por parte de la
persona interesada, prevaleciendo aquellos medios que se ajusten al cardcter prioritario y dgil del procedimiento. Serd
responsabilidad de las personas integrantes de las Bolsas mantener actualizados sus datos de contacto.

A efectos de llamamiento se distinguen dos modalidades segtin necesidades de la Entidad:
a) Necesidades previsibles: Siempre que las circunstancias de urgencias no lo impidan, la persona candidata
dispondrd de un plazo de dos dias hdbiles, desde la recepcion del aviso, para confirmar su interés en la contratacion.

Transcurrido dicho espacio de tiempo se pasard a la siguiente persona candidata.

b) Necesidades imprevisibles o dificilmente previsibles: Son aquellas en la que no es posible prever cuando va
a producirse la necesidad, tratdndose de necesidades de cardcter de urgencia.

En este caso, se efectuard dos llamadas en el mismo dia al teléfono facilitado al efecto por la persona
aspirante; continuando, en caso de rechazo o imposibilidad de localizacién, con el inmediatamente disponible segtin

orden de puntuacion hasta encontrar una persona candidata interesada para cubrir la necesidad urgente.

De las incidencias que se produzcan en los llamamientos para la cobertura de cualquiera de las necesidades
se realizard la correspondiente diligencia.

10.3. Contrataciones.
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Una vez formada la bolsa, se procederd, en primer lugar, a realizar los contratos de sustitucién de las plazas
que se encuentren vacantes e incluidas en una Oferta de Empleo Ptblico en el momento de constitucién de la misma,
respetando el orden de aspirantes de la bolsa.

Para salvaguardar el respeto a los principios de mérito y capacidad, si en algiin momento posterior a la
formacién de la bolsa quedaran plazas vacantes por cualquiera de los motivos previstos legalmente, el llamamiento
para cubrir dichas plazas temporalmente se realizard comenzado por la primera persona que integre la bolsa,
excluyendo a las personas aspirantes que en el momento del llamamiento sean personal laboral sustituto de la
Mancomunidad por cobertura de otra plaza vacante, o que se hallen excluidos por concurrir alguna de las causas
establecidas en la presentes bases.

Las contrataciones objeto de la bolsa de empleo respetardn rigurosamente las limitaciones temporales que
legalmente se establezcan.

Las personas aspirantes contratadas estardn sujetas a los periodos de prueba que se establecen en la
normativa de aplicacion.

UNDECIMA. Situaciones en la bolsa.

11.1. Con cardcter general la no aceptacion, no formalizacién del contrato en el plazo concedido al efecto o
renuncia expresa del contrato conllevard las siguientes medidas:

® Primera no aceptacion, no formalizacién del contrato o renuncia: Un afio de exclusion de la bolsa.
® Segunda no aceptacién, no formalizacion del contrato o renuncia: Exclusion definitiva de la bolsa.

Estas medidas de exclusion no se aplicardn en los supuestos de imposibilidad de localizacién
de la persona candidata.

11.2 Se entenderdn como causas justificadas, guardando su posicion en la bolsa, el rechazo por:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Los supuestos de maternidad, paternidad adopcién, o permiso por matrimonio.

c) Supuestos de embarazo de la interesada en los que exista informe médico que contraindique la
prestacion laboral.

d) Disponer de otro contrato o nombramiento en otra entidad publica o empresa privada.

En estos supuestos, las personas candidatas serdn nuevamente llamadas cuando se encuentren disponibles
para las contrataciones objeto de estas bases, debiendo comunicar expresamente a la Mancomunidad tal
disponibilidad.

Sin perjuicio de la obligacion de comunicar el rechazo a la bolsa, para mantener la posicion en la misma se
deberd justificar, a través de la sede electrénica, la concurrencia de las causas justificadas sefialadas en el plazo
mdximo de 10 dias naturales siguientes al rechazo. Finalizado el plazo sefialado, se entenderd que renuncia al
llamamiento sin ninguna causa justificativa.

11.3. Serdn causas de exclusion definitiva de las Bolsas de Trabajo:

a) La no presentacion en plazo de la documentacion establecida en las presentes bases. Ademds, para el caso
de que asi lo requiera, las personas candidatas que no aporten en el momento de la formalizacién de la contratacién el
Permiso de conducir C en vigor acompainado del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) que le sea exigido
legalmente para dicho permiso, quedardn excluidos definitivamente de la bolsa.

b) Las rescisiones de la relacion laboral motivada por despidos disciplinarios, cuando la sancién impuesta sea
firme, quedando en situacion de suspension cautelar de la inscripcion en las bolsas hasta que haya pronunciamiento
Jjudicial firme sobre la sancién impuesta.

Diputacion
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¢) La no superacién del periodo de prueba.

d) La declaracién de nulidad de la contratacion por falsedad de datos aportados por las personas aspirantes y
en declaracion responsable.

DUODECIMA. - Extincién y ampliacién de las bolsas.

Cuando no existan personas candidatas o las existentes resulten insuficientes para atender las necesidades de
contratacion de la Mancomunidad, se podrd habilitar una nueva convocatoria para la presentacion de solicitudes de
incorporacion en la bolsa de trabajo, conforme a los procedimientos establecidos en las presentes bases, reduciéndose
los plazos previstos a su mitad.

No obstante, en los supuestos previstos en el pdrrafo anterior, se podrd ofrecer las contrataciones a las
personas candidatas que figuren en las otras bolsas de trabajo, siempre que se refieran a puestos del mismo grupo
profesional de la Mancomunidad Guadalquivir y retinan los requisitos de accesos previstos para los mismos. La
renuncia en estos casos no serd tenida en cuenta a los efectos sefialados en la cldusula siguiente.

DECIMOTERCERA. - Proteccion de datos.

De conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos, Reglamento (UE) n.° 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, los datos personales proporcionados por las personas interesadas en participar en el procedimiento
selectivo, serdn incorporados y tratados en el registro de actividades de tratamiento, entre cuyas finalidades se
encuentra la promocién y seleccion de personal, oposiciones y concursos.

El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es la Mancomunidad Guadalquivir, ante el
cual se podrdn ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacién u
oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento por medio del modelo de solicitud disponible en la Sede
Electrénica.

Con la firma de la instancia de participacién, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad mencionada y no serdn cedidos salvo los supuestos
previstos por la Ley.

El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en el Boletines
Oficiales correspondientes, Tablén de Anuncios, de los datos de cardcter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la
publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria. Esta publicacién cumple con
las orientaciones sobre “Identificacion de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones
de actos administrativos” publicadas por la AEPD. Ademds, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de
ponerse en contacto con la persona aspirante a través del correo electronico y/o niimero de teléfono facilitado por ésta,
con objeto de agilizar y facilitar tramites del procedimiento selectivo correspondiente.

DECIMOCUARTA. - Vigencia de las bolsas de trabajo

Las bolsas que se constituyan tendrd una vigencia maxima de cinco afios a partir de la
fecha de su constitucién, y estaran en vigor hasta la formacion y puesta en funcionamiento de
las bolsas resultantes de los procesos selectivos en ejecucién de ofertas de empleo publico que
se celebren para plazas de cardcter fijo, adquiriendo en ese momento las bolsas de trabajo que
regulan las presentes bases cardcter supletorio de aquellas.
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DECIMOQUINTA. - RECURSOS.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de la Comisién de Valoracién, podran interponerse por los interesados con cardcter
potestativo, recurso de reposicién ante la Presidencia de la Mancomunidad Guadalquivir en el
plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, conforme a lo
dispuesto en los arts. 114, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y arts. 8, 14, 45 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa, todo ello sin perjuicio de
la interposicién de cuantos otros
recursos se estimen procedentes por los interesados.

Igualmente, los actos de la Comisién de Valoracion a que se refiere el art. 121.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrén ser objeto de recurso de alzada, en el plazo de un mes
desde la fecha de su publicacién, que seran resueltos por la Presidencia de la Mancomunidad
Guadalquivir.

ANEXO 1.1

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE CRITERIOS DE
BAREMACION DE MERITOS

CONDUCTOR (Unidad Recogida)
FUNCIONES:

1. Llevar a cabo, con arreglo a procedimientos o métodos previamente establecidos, la ejecucion de las actividades que
le sean encomendadas:

- Conduciendo, para ello, el vehiculo asignado en funcién de las directrices marcadas por el Responsable con el objeto
de llevar a cabo las tareas de limpieza de contenedores/recogida integral de residuos asignadas con efectividad.

- Manejando los equipos de los que dispone el vehiculo para el desarrollo de las actividades.

- Llevando a cabo las cargas y descargas, de los vehiculos asignados, de los elementos necesarios para la realizacion
de las tareas.

- Informando de incidencias, necesidades y resultados de los trabajos.

2. Cumplimentar los partes y registros aplicables.

3. Controlar el correcto funcionamiento del vehiculo, informando en caso de necesidad de reparacién o mantenimiento
especifico del mismo.

4. Prestar apoyo, segtin instrucciones, a otros Servicios en la ejecucion de sus tareas.
5. Realizar tareas de apoyo al personal con el que desarrolla sus funciones.

6. Comunicar incidencias producidas durante la prestacion de los servicios, en especial en el caso de que estas puedan
suponer la prolongacion de la jornada ordinaria de trabajo.

b :/fmancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
= Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 16

GLSGT4NSN2D4WCAQEXX5Z37H

7. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desemperio de su puesto que le sean encomendadas por el
superior jerdrquico para contribuir al buen funcionamiento de la Unidad a la que pertenece y, en general, de la
Mancomunidad.
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Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar)
Carnet de Conducir "C"y Certificado de Aptitud Profesional (CAP)

BAREMACION DE MERITOS:

Para fijar el orden de prelacion en la adjudicacién de los contratos temporales objeto de la bolsa de empleo de la
Mancomunidad Guadalquivir, se valorardn los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuacion Mdxima: 100 puntos)

1.- Experiencia profesional adquirida en el mismo puesto y contenido funcional al que se aspira, en la
Mancomunidad Guadalquivir: 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias trabajados entre
30.

2.- Experiencia profesional adquirida en puesto cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se aspira, en
otras administraciones o entidades publicas: 0,30 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias
trabajados entre 30.

3.- Experiencia profesional adquirida en puesto cuyo contenido funcional sea homdlogo
al que se aspira, en entidades privadas : 0,10 puntos por mes trabajado o por el resuitado de
dividir el total dias trabajados entre 30.  Experiencia profesional adquirida en en puesto cuyo
contenido funcional sea homdlogo al que se aspira : 0,40 puntos por mes trabajado o por el
resultado de dividir el total dias trabajados entre 30.

ANEXO 1.2

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO, TITULACION EXIGIDA Y RELACION DE CRITERIOS DE
BAREMACION DE MERITOS

OFICIAL 3°TALLER
FUNCIONES:

1. Garantizar, con arreglo a procedimientos o métodos previamente establecidos, la ejecucién de una serie de
operaciones, en términos de tiempo, calidad, cantidad y coste, relacionadas con:

- Mantenimiento y lavado de vehiculos.
- Mantenimiento y lavado de contenedores.

- Apoyo al Oficial 1° taller en tareas de reparacion de vehiculos.

2. Ejecutar las operaciones que requieran manejo de mdquinas mecdnicas, ademds de las propias de su categoria
profesional.

3. Trasladar los vehiculos a Servicios de Inspeccién Técnica y a talleres en los que se realicen reparaciones externas.
4. Colaborar y asistir a su superior jerdrquico en el ejercicio de sus funciones.

5. Mantener informada a su jefatura respecto de la problemdtica, funcionamientoy rendimientos del grupo, materiales
e instalaciones, cursando periédicamente los partes, informaciones, etc... que se establezcan.
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6. Controlar el funcionamiento de las instalaciones dependientes de su sector.
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7. Solicitar los materiales y herramientas necesarias para la realizacién de las tareas asignadas, responsabilizdandose
de su custodia y mantenimiento.
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8. Cumplimentar los partes y registros aplicables.

9. Prestar apoyo, segtin instrucciones, a otros Servicios en el desemperfio de su puesto.

10. Realizar aquellas otras funciones relacionadas con el desempeiio de su puesto que le sean encomendadas por el
superior jerdrquico para el buen funcionamiento de la Unidad a la que pertenece y, en general, de la Mancomunidad.

TITULACION:

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar).
Carnet de Conducir "C" y Certificado de Aptitud Profesional (CAP).

BAREMACION DE MERITOS:
Para fijar el orden de prelacién en la adjudicacién de los contratos temporales objeto de la bolsa de empleo de la

Mancomunidad Guadalquivir, se valorardn los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuaciéon Mdxima: 100 puntos)
1.- Experiencia profesional adquirida en el mismo puesto y contenido funcional al que se aspira, en la Mancomunidad
Guadalquivir: 0,40 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias trabajados entre 30.

2.- Experiencia profesional adquirida en puesto cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se aspira, en
otras administraciones o entidades publicas: 0,30 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias

trabajados entre 30.

3.- Experiencia profesional adquirida en puesto cuyo contenido funcional sea homdlogo al que se aspira, en
entidades privadas : 0,10 puntos por mes trabajado o por el resultado de dividir el total dias trabajados entre 30.

ANEXO I1.1

Solicitud de participacion en la bolsa de empleo temporal de CONDUCTOR (Unidad Recogida) en la
Mancomunidad Guadalquivir

Diputacion
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NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/PASAPORTE/NIE FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD

NOMBRE DE LA VIA N° ESCALERA | PLANTA | LETRA
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO CORREO ELECTRONICO:

o

X

i

o
o

Cdd. Validacion: 7GLSGT4N5N2D4WCAQEXX5Z37H

F  Verificacion: https://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/
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Titulacion requerida:
Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar)
Carnet de Conducir "C" y Certificado de Aptitud Profesional (CAP)

Documentacién que se acomparia:
1.- Documentacién obligatoria:

DNI, Pasaporte o NIE

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

Permiso de conducir clase Cy Certificado de Aptitud Profesional (CAP)

Informe de vida laboral.

Certificado o resolucion acreditativa del grado de discapacidad igual o superior al 33%, en su caso.

2.- Documentacion acreditativa de méritos:

Experiencia profesional: Relacién de documentacion que aporta:

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia,
DECLARA responsablemente la veracidad de los datos y de la documentacion acreditativa de los méritos que se une a
la presente instancia, conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comitin de las Administraciones Publicas, y que retine las condiciones exigidas de
participacion, AUTORIZO a la Mancomunidad Guadalquivir para que mis datos personales que constan en la
solicitud, sean expuestos en el tablén de anuncios y a utilizar los datos de localizacién para comunicaciones referentes
al proceso selectivo objeto de la misma, una vez incorporados a un fichero automatizado, y puedan consultarse en los
términos establecidos en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

En ,a de de LA PERSONA SOLICITANTE

AQEXX5Z37H

ps://mancomunidadguadalquivir.sedelectronica.es/

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los
aspirantes serdn objeto de tratamiento por la Mancomunidad Guadalquivir, como responsable, con la finalidad de
seleccién de personas para ingreso en la Entidad, siendo incorporados en un fichero titularidad de la Mancomunidad
Guadalquivir.

Igualmente se informa de la facultad que ostenta el/la titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho
de acceso, rectificacién y cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual deberd dirigirse a tal efecto al
Area de Recursos Humanos de la Mancomunidad Guadalquivir (Ctra A-473/Pk 0,8 Finca Las Palmillas- 41800
Sanliicar la Mayor -Sevilla)
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SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD GUADALQUIVIR

Solicitud de participacion en la bolsa de empleo temporal de OFICIAL 3° TALLER

mancomunidad

GuadalQuivir

ANEXO 11.2

en la Mancomunidad

Diputacion

Sevilla

Guadalquivir
NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/PASAPORTE/NIE FECHA NACIMIENTO NACIONALIDAD
NOMBRE DE LA VIA N° ESCALERA | PLANTA | LETRA
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO CORREO ELECTRONICO:

Titulacion requerida:

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente (Graduado Escolar)
Carnet de Conducir "C" y Certificado de Aptitud Profesional (CAP)

Documentacién que se acomparia:

1.- Documentacién obligatoria:

DNI, Pasaporte o NIE

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente
Permiso de conducir clase Cy Certificado de Aptitud Profesional (CAP)

Informe de vida laboral.

Certificado o resolucién acreditativa del grado de discapacidad igual o superior al 33%, en su  caso.

2.- Documentacion acreditativa de méritos:

Experiencia profesional: Relacién de documentacion que aporta:
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)
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La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia,
DECLARA responsablemente la veracidad de los datos y de la documentacion acreditativa de los méritos que se une a
la presente instancia, conforme a lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comiin de las Administraciones Publicas, y que retine las condiciones exigidas de
participacion, AUTORIZO a la Mancomunidad Guadalquivir para que mis datos personales que constan en la
solicitud, sean expuestos en el tablén de anuncios y a utilizar los datos de localizacion para comunicaciones referentes
al proceso selectivo objeto de la misma, una vez incorporados a un fichero automatizado, y puedan consultarse en los
términos establecidos en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

En ,a de de LA PERSONA SOLICITANTE

De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados por los
aspirantes serdn objeto de tratamiento por la Mancomunidad Guadalquivir, como responsable, con la finalidad de
seleccion de personas para ingreso en la Entidad, siendo incorporados en un fichero titularidad de la Mancomunidad
Guadalquivir.

Igualmente se informa de la facultad que ostenta el/la titular de los datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho
de acceso, rectificacién y cancelacion y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual deberd dirigirse a tal efecto al
Area de Recursos Humanos de la Mancomunidad Guadalquivir (Ctra A-473/Pk 0,8 Finca Las Palmillas- 41800
Sanlicar la Mayor -Sevilla)
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